CO - CONSTRUCCION SELLO DE LIDERAZGO

proqualitas

Un Sello de Liderazgo permite a la organizacion declarar los lineamientos minimos esperados de sus lideres. Requiere
explicitar las expectativas organizacionales y brindar una guia de orientacion para la toma de decisiones y gestion del
equipo.

Co — construir el modelo de liderazgo implica integrar a los distintos grupos de interés en su disefio, logrando mayor
coherencia con la cultura y estrategia del negocio, asi como también mayor compromiso y resolviendo la falta de definicion
y heterogeneidad en los estilos de liderazgo.
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