
MODELO DE COMPETENCIAS Y GESTIÓN DEL DESEMPEÑO

Esta herramienta permite gestionar el desempeño de los colaboradores en base al calce técnico y cultural de éstos en la
organización. Proporciona información precisa sobre su gestión de manera objetiva, con el fin de implementar planes de
trabajo y movilidad dentro de la organización.
Esto permite no sólo medir los resultados del equipo, si no que también mejorar el clima interno, la retención de talento,
el desarrollo de carrera, la formación y productividad de los equipos y la retribución por compromiso y logros del equipo.
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