
Existen diversas herramientas para implementar el desarrollo sostenible en las organizaciones, no obstante, se
destaca la Agenda 2030 impulsada por Naciones Unidas como un mecanismo integral de diagnóstico e
implementación de la sostenibilidad que engloba todos los ámbitos a considerar en lo social, ambiental y económico.
Esta esboza la visión de futuro de la humanidad y el planeta para el año 2030. La Agenda se divide en cinco áreas de
vital importancia: personas, planeta, prosperidad, paz y alianzas, y contiene 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), los cuales se conforman de 169 metas cuantificables y sujetas a seguimiento.
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