
Contamos con un modelo de gestión ética cuyo proceso nace con un diagnóstico cuali/cuantitativo del estado
organizacional. A partir de ello se genera un decálogo de compromisos éticos para luego realizar capacitación y
formación en prevención y riesgos éticos, y se establece un sistema de prácticas y procedimientos para el control de
procesos. Este modelo cuenta con una auditoría con el objetivo de monitorear y acompañar en mecanismos de
prevención y mejora continua. Finalmente se entrega un sello de compromiso ético que será parte de la imagen
corporativa.
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