
DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL Y 
GESTIÓN DE CLIMA “ENERGÍA LABORAL”

El clima y compromiso de los colaboradores puede ser muy variable entre divisiones, departamentos o lugares
geográficos de una empresa. Por otra parte, existen diferencias entre las habilidades de los lideres para gestionar
el clima, analizar, diseñar planes de acción y ejecutarlos, especialmente si se requiere hacer en forma
participativa. Por esto, además de proveer métricas, en Proqualitas apoyamos en la Gestión de Mejora y en el
Manejo de Situaciones de Crisis y Conflicto en equipos de trabajo.

• Cualitativos en base a Entrevistas, Focus Group y Etnografía
• Cuantitativos en base a nuestro modelo de ‘Energía del

Colaborador’
• Analíticas de Impacto del Clima en KPI’s de Desempeño y del

Negocio

NUESTRA EXPERIENCIA

ENTREGABLESDIAGNÓSTICOS DE CLIMA 

ORGANIZACIONAL Y ENGAGEMENT:

GESTIÓN DE CLIMA 

A TRAVÉS DE:

• Workshops de co-construcción de Planes de acción y
Seguimiento

• Formación y/o Coaching de Lideres para gestión para climas
saludables


